CASA DO CONHECIMENTO
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
DE PROMOCAO DA IDENTIDADE CULTURAL BRASILEIRA
SEXTA ALTERACAO ESTATUTARIA
NOVA DIRETORIA
A CASA DO CONHECIMENTO, doravante denominada como Organizacio Nio
Governamental de Promogéio da Identidade Cultural Brasileira, que, regida pelo seu estatuto ¢ pela
legislacdo especifica. tem a finalidade de elaborar, fomentar ¢ realizar acdes com vistas a fomentar ¢
preservar a diversidade e a pluralidade de expressdo do povo brasileiro € o patrimdnio cultural,
material ¢ imaterial nacional, fortalecendo as politicas piblicas, governamentais e/ou privadas,
rcalizadas nos &mbitos municipal, estadual ¢ federal, de acordo com a vontade de sua diretoria, resolve
em comum acordo promover a sexta alteracfo estatuaria mediante eleigio de nova diretoria ocorrida
em 16 de maio de 2017, conforme especificacdes a seguir.
CONSOLIDACAO
ESTATUTO
CAPITULO I
DA DENOMINACAQ, SEDE, FINS E DURACAQ
ARTIGO 1 - A CASA DO CONHECIMENTO, doravante denominada neste documento como uma
Organizagio Ndo Governamental de Promogdo da Identidade Cultural Brasileira, se regera pelo
presente estatuto e pela legislacdo especifica com a finalidade de elaborar, fomentar, apoiar e¢/ou |
realizar projetos culturais em geral com vistas a fortalecer e preservar a diversidade e a pluralidade de
expressdo brasileira ¢ o patriménio cultural material ¢ imaterial nacional; apoiar, realizar e/ou elaborar
projetos esportivos em geral com prioridade para as ages de cunho socioeducativas; promover a
capacitacdo, a qualificaciio ¢ a certificaco profissional de pessoas de todas as 4reas do conhecimento
de forma a fortalecer, em todas as suas acdes, as politicas publicas, governamentais ¢/ou privadas,
realizadas em ambitos municipal, estadual ¢ federal.
Paragrafoe 1. — O prazo de sua duragio ¢ indeterminado.
Paragrafe 2. — A sede administrativa da institui¢fo continua localizada 4 Rua Getlilio Vargas, 122 -
Centro — Nova Iguagu — RJ — CEP 26.255-060.
CAPITULO I
DA ATIVIDADE PRINCIPAL
ARTIGO 2. - A CASA DO CONHECIMENTO - ONG de Promogiio da Identidade Cultural
Brasileira tem por finalidade principal elaborar, produzir, realizar, propor ¢ / ou apoiar projetos
culturais € agdes socioeducativas, assim como elaborar e / ou realizar projetos e / ou agdes de
capacitagdo ¢ qualificagfio profissional em geral, objetivando o bem comum de todas as comunidades
envolvidas direta e/ou indiretamente com atividades promovidas pela instituigdo, com 0 compromisso
de fomentar e fortalecer a memoéria ¢ a identidade cultural local, regional e nacional, de forma a
contribuir para ampliar o acesso das comunidades as fontes de conhecimento conforme especificagdes
a seguir.
Paragrafo 1. — Propor, produzir, apoiar ¢ / ou realizar seminarios, encontros, congressos, simposios,
prémios, feiras, festivais em geral, entre outras atividades similares ¢ eventos culturais e esportivos em
geral, através dos meios disponiveis de comunicacdo, com o objetivo de fomentar ¢ fortalecer a cultura
brasileira ¢/ou os projetos de identidade cultural local, regional e nacional;
Paragrafo 2. — Propor ¢ realizar projetos culturais em todas as linguagens artisticas, com o objetivo de
fortalecer a cultura brasileira ¢ o patriménio cultural material e/ou imaterial;
Paragrafo 3. — Propor, produzir, apoiar ¢/ou realizar acOes de formacgio cidadd, agdes de qualificacio
profissional € eventos em geral com o objetivo de contribuir para os projetos de desenvolvimento das
cidades brasileiras e, sobretudo, contribuir para assegurar os valores que fundamentam o Estado
Democratico Brasileiro em prol de uma sociedade livre, mais justa ¢ mais solidaria, priorizando todo o
tipo de acdo isenta do arbitrio e de preconceitos de toda e qualquer espécie:
Paragrafo 4. — Elaborar, apoiar e/ou realizar projetos que tenham como fundamento proteger,
preservar, restaurar e/ou recuperar todos os tipos de documentos, obras, monumentos, paisagens
naturais notdveis, sitios arqueologicos ¢ outros bens de valor historico, artistico, natural e cultural para
a populagdo; trabathar para impedir a evasfio, a destruicio e a descaracterizagio de obras de arte ¢ de
outros bens de valor historico, artistico, natural e/ou cultural; ¢ proporcionar os meios de acesso das

pessoas a cultura, & educacdio ¢ a ciéncia em todo o terrtério nacional. @




Paragrafo 5. — Elaborar, apoiar e / ou realizar projetos e / ou atividades culturais em geral, i i.-

projetos do audiovisual: elaborar, apoiar ¢ / ou realizar projetos ¢ / ou atividades esportivas OB at

socmesportwas elaborar, apowr f ou realizar prolctos ¢ / ou atividades projetos e / ou acOdise

ou atividades socioambientais em geral, mcluindo todos os tipos de interferéncias estru
permitidas pelas legislagbes de incentivo a Cultura, ao Meio Ambiente ¢ ao Esporte, de dmb
municipal, estadual ¢ federal, ¢ pela Constituicio Brasileira.
CAPITULO I
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES E DESLIGAMENTO

ARTIGO 3. - Membros sdo as pessoas que compdem o corpo da CASA DO CONHECIMENTO| -
ONG de Promocio da Identidade Cultural Brasileira —, com a finalidade de trabalhar conforme bs
preceitos deste Estatuto.
ARTIGO 4. - A CASA DO CONHECIMENTO tera niamero ilimitado de membros, os quais serfo
admitidos na qualidade de pessoas interessadas no bem comum. Estes poderdo ser pessoas de ambds
os sexos, de qualquer nacionalidade, sem distingio de cor, condigdo social, politica ou religiosa.
Parigrafo Unico — A CASA DO CONHECIMENTO reserva-se o direito de aceitar como membrds
quaisquer pessoas, independentemente, inclusive, de nacionalidade, desde que sejam convidadas .
portanto, aprovadas em Assembleia Geral.
ARTIGO 5. - Direitos dos Membros:

1. Participar das atividades, sem restricdes.

2. Fazer parte das realizacOes das Assembleias.

3. Receber orientagfo ¢ assisténcia politica, tedrica e, conforme o caso, material.

4. Participar de todas as attvidades externas desenvolvidas pela CASA DO CONHECIMENTO.
ARTIGO 6. — Deveres dos Membros:

1. Cumprirem o Estatuto e as decisdes do 6rgdo de administracdo.

2. Prestarem ajuda e colaboracdo a3 CASA DO CONHECIMENTO quando forem solicitados,

sempre gratuitamente.

3. Contribuir voluntariamente com trabalho.

4. Comparecer as Assembleias quando convocados.

5. Zelar pelo patriménio moral e material da CASA DO CONHECIMENTO.

6. Prestigiar a CASA DO CONHECIMENTO, contribuindo voluntariamente com servigos para a

execucdo de suas atividades estatutarias.
7. Fortalecer outras entidades cuja finalidade seja similar aos objetivos da CASA DO

CONHECIMENTO.
8. Cooperar voluntariamente para o aumento ¢ conservagdo do patriménio da CASA DO
CONHECIMENTO .

9. Ao ser eleito para qualquer cargo, inclusive de diretoria ou designado para qualquer missdo,
desempenbar suas fungBes com presteza, desinteressadamente, sem pretender ou exigir
qualquer remuneragio ou participacdio em bens patrimoniais da CASA DO
CONHECIMENTO.

ARTIGO 7. — Do Desligamento: O desligamento de membros, inclusive da diretoria, se dara por
meio de acordo entre as partes ou havendo justa causa, seguindo as diretrizes do regimento intermno e
deste estatuto.
CAPITULO IV

DO CARATER DOS RECURSOS E MODO DE APLICACAO
ARTIGO 8. — Os recursos da CASA DO CONHECIMENTO serio obtidos voluntariamente através
de campanhas, realizagdo, produciio e / ou assessoria técnica de projetos ¢ eventos, convénios,
patrocinios, doacgbes espontineas de pessoas fisicas e / ou juridicas, entre outros tipos de parcerias
permitidas pela Constituig@io Brasileira ¢ balizadas por este estatuto, obrigatoriamente escrituradas em
livro préprio ou outro mecanismo autorizado pela legislagio vigente que assegure sua exatidio.
ARTIGO 9. - Os recursos da CASA DO CONHECIMENTO serdo aplicados integralmente na
realizacdo dos objetivos sociais.
ARTIGO 10. - E vedada a remuneracio, por qualquer forma, dos cargos de diretoria ¢ a outros
dirigentes, bem como a distribuicio de lucros, dividendos, bonificacdes ou vantagens do patriménio da
CASA DO CONHECIMENTO ou de suas rendas a dirigentes, mantenedores ou membros, sob
nenhuma forma ou pretexto, a titulo de participagio.




CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA
ARTIGO 11. - A CASA DO CONHECIMENTO adota apenas um tipo de Assembleia, a qu
denomina Assembleia Geral Extraordinaria.
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Parigrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria ¢ convocada para tratar de assuntos urgenfes '

cujos casos coativerem motivacdo especial, a qualquer tempo e hora, através de convocagio |da
diretoria, além de eleigdes a cada dois anos e necessarias mudangas estatutarias, mudanga de sede fe /
ou de membros da diretoria.
CAPITULO VI

DAS REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGOG 12. - O Conselho Administrativo é composto de pessoas idoneas devidamente selecionafias
por voluntariado, as quais desempenhario suas atividades, sempre sob orientaco da Presidéncia.
Paragrafo 1. — Haverd a classe de colaboradores especiais, eleitos pelo Conselho, os quais darfio ﬁuas
colaborac¢des gratuitamente;
Parigrafo 2. — O Conselho Administrativo se reunira a qualquer tempo ¢ hora, ou quando convocado
pelo(a) Presidente para apreciar as deliberagBes tomadas por este, sendo tudo lavrado em Atalda
propria CASA DO CONHECIMENTO por intermédio do Secretario, sendo que, na auséncia desté o
Presidente podera designar um secretario ad-#oc;
Paragrafo 3. - Elaborar o Regimento Interno ¢ também atribuigdo do Conselho Administrativo:
Pardgrafe 4. — O Conselho Administrativo teré exclusiva responsabilidade na elaboragio da agenda
de todo o tipo de atividades da CASA DO CONHECIMENTO .
Pardgrafo 5. — O Consclho Administrativo apreciaré ¢ disciplinara os membros que vierem a cometer
falta de qualquer gravidade ou natureza.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAQ
ARTIGO 13. - A dirctoria, como pessoa juridica, exercerd sua fungio com responsabilidades e
poderes definidos por este constitutivo.
ARTIGO 14. - A CASA DO CONHECIMENTO, para manter a sua gestio com eficiéncia e
transparéncia, tera uma diretoria composta por 4 (quatro) membros, a saber:

1. Presidente

2. Vice-Presidente e Tesoureira

3. Tesoureiro ¢ 1a Secretaria

4. Conselheiro Fiscal e 2° Secretario

ARTIGO 15. — O(A) Presidente da CASA DO CONHECIMENTO sera eleito(a) por um periodo de
dois anos, renovaveis por mais dois anos, empossado(a) por uma Assembleia Geral Extraordinaria na
presenca de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, em primeira convocacio ou chamada, ou em
segunda convocacdo ou chamada, com a metade dos membros presentes mais um.

ARTIGO 16. — A Diretoria da CASA DO CONHECIMENTO sera eleita por um periodo de dois
anos, renovaveis por mais dois anos, empossada por uma Assembleia Geral Extraordinaria, na
presenga de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos, em primeira convocagio ou chamada, ou em
segunda convocacdo ou chamada, com a metade dos membros presentes mais um.

ARTIGO 17. — Compete ao(a) Presidente:

Pardgrafo 1. - Representar a CASA DO CONHECIMENTO, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente ¢m juizo ou fora dele;

Paragrafo 2. — Convocar e presidir as Assembleias Gerais Extraordinarias ¢ as reunides do Conselho
Administrativo;

Pardgrafo 3. — Participar ex-officio de todas as suas organizagdes, podendo se fazer presente a
qualquer reunifo. independente de convocagio;

Paragrafo 4. — Cumprir ¢ fazer cumprir todos os ARTIGOS, pargrafos e incisos deste estatuto;
Pardgrafo 5. — Assinar, juntamente com todos os membros da diretoria, as Atas das Assembleias:
Conselho Administrativo e da Diretoria;

Paragrafo 6. — Autorizar despesas ordindrias e pagamentos;

Parégrafo 7. — Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em nome da instituigio, juntamente
com ofa) tesoureiro(a), ou abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancarias individualmente, sem
necessidade da participacio do(a) tesoureiro(a).
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Paragrafo 8. — Praticar ad-referendum da Diretoria atos de competéncia desta, cuja ulgs
rccomunde solu{;ao andlata

CONHECIMENTO perante as repartigées publicas ou autz':rquicas, Cartérios de Notas e de Registr DS
de Imoveis.

Paragrafo 10. — Supervisionar as atividades da CASA DO CONHECIMENTO.
ARTIGO 18. — Compete ao(a) Vice-Presidente:

administrativos ¢ / ou vacincia, bem como auxiliar o(a) Presidente no que for necessario, semy
quando convocado(a), desempenhando plenamente sua funcio de membro da diretoria da CASA
CONHECIMENTO, sempre no interesse especifico da instituicio.
ARTIGO 19. — Compete ao(3) Secretario(a):
Parigrafo 1. — desempenhar sua fungdo, incluindo os poderes especiais de substituir o presidefite,
junto ao vice-presidente ou na auséncia deste, com os plenos poderes a este inerentes, sempre| no
interesse especifico da CASA DO CONHECIMENTO .
Paragrafo 2. — Assessorar o{a) Presidente no desenvolvimento das Assembleias:
Pardgrafo 3. — Manter atualizado o rol de membros da CASA DO CONHECIMENTO ;
Parigrafo 4. — Expedir ¢ receber correspondéncias relacionadas 3 movimentagio de membros;
Paragrafo S. — Elaborar, expedir ou receber outros documentos ou correspondéncias decididas pelas
Assembleias, bem como receber as que se destinarem 8 CASA DO CONHECIMENTO :
Paragrafo 6. - Elaborar ¢ ler relatorios, quando solicitado pelo Presidente.
ARTIGO 20. — Compete ao(a) Tesoureiro(a):
Parsgrafo Unico — Receber os valores em dinheiro e / on em outras formas de repasse viabilizados,
por meio de campanhas, eventos, projetos, patrocinios ¢ / ou doagdes de pessoas fisicas ¢/ou juridicas
repassando-os aos cuidados do(a) Presidente e, na auséncia deste(a). ao(a) Vice-Presidente, para que
sejam imediatamente registrados no histérico da institui¢do.
ARTIGO 21. — Compete ao(s) Conselheiro(s) Fiscal(ais):
Pardgrafo 1: Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;
Paragrafo 2: Manifestar opmlao sobre alienagdo ¢ venda de bens e patrimonios;
Paragrafo 3: Participar de reunides e Assembleias com direito 4 fala e voto;
Paragrafo 4: Manifestar opiniéo sobre a conduta dos associados;
Pardgrafo S: Manifestar opinido sobre planos de trabalho da instituigdo.
Parigrafo Unico: Fica vedado ao(3) Vice-Presidente ou a qualquer outro membro da diretoria, na
hipétese de substituicio interina do(a) Presidente, realizar operagdes financeiras ou nio, estranhas aos
interesses da CASA DO CONHECIMENTO, tais como: avais, penhoras, passar procuragdies, negociar
patrimdnio, reformar estatuto ou modificar qualquer estrutura da CASA DO CONHECIMENTO como
a doutrina ¢ os bons costumes impostos e praticados pela entidade.
CAPITULO VIII
DOS BENS
ARTIGO 22. - Os bens da CASA DO CONHECIMENTO serdo administrados pelo(a) Presidente,
ofa) qual tem a responsabilidade de abrir contas bancdrias, assinar cheques, procuragdes, titulos e
contratos em geral, escrituras publicas, vendas ¢ aquisicdes de bens patrimoniais, incluindo o
levantamento de dinheiro para fundo de caixa da CASA DO CONHECIMENTO em instituigio
bancaria, sendo tais prerrogativas de sua competéncia e, na sua auséncia, de competéncia do(a) vice-
presidente ou do(a) primeiro{a) secretariofa).
CAPITULO IX
DO PATRIMONIO
ARTIGO 23. - A CASA DO CONHECIMENTO tera por patriménio quaisquer bens moveis e
utensilios, veiculos e semoventes que possua ou venha a possuir, 0s quais serdo escriturados em nome
da prépria CASA DO CONHECIMENTO e s6 poderdo ser vendidos ou alienados com aprovagio da
maioria dos membros da entidade, tudo sempre através de Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim, sendo nulo qualquer ouiro ato.




CAPITULO X (’- oomme

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 24. — A CASA DO CONHECIMENTO. como pessoa juridica, respondera com seus . X
pelas obrigagdes por ela contraidas, e ndo os seus membros, individual ou subsidiariamente, com s¢ AN &

bens par&cuiares

cartorio.
ARTIGO 26. — O presente Estatuto podera ser reformado, parcialmente ou na totalidade, nos casg
especiais que a Lei determine ou a juizo do{a) presidente.

ARTIGO 27. - A CASA DO CONHECIMENTO poderd ser extinta desde que constatada
impossibilidade da continuagdio das atividades, sendo a decis3o consubstanciada em maioria de vo
em Asscmbleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, ou por sentenga judicial transitada ¢
Julgado.

ARTIGO 28. — Em caso de dissolugfio, depois de saldados os compromissos, os bens e valofes
remanescentes reverterdo em favor de outra congénere, ou serd, a juizo do(a) presidente, convocafa
Assembleia Geral Extraordinaria para decidir a respeito.

ARTIGO 29. - A CASA DO CONHECIMENTO podera claborar um regimento interno.

ARTIGO 30. — Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos em reumides do Consellio

Administrativo, os quais, depois de resolvidos € concluidos, serfo transcritos em Ata.
Cidade de NTa Iguacu — RJ, 16 de maio de 2017.
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Nelson Agtonio de Freitas — Presidente — CPF 830.535.577/20

Simone Lopes — Vice—Presidé{ate — CPF 002.442.127-83
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